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I. IDENTIFICACAO

N° do Processo (Protocolo TRT7) PROAD TRT7 1980/2015

N° da Ordem de Servico TRT7.SCI.SCGP N° 13/2015

Setor Responsavel pela Auditoria Diretoria Geral e Secretaria de Gestao de Pessoas
Unidade Administrativa Auditada Secao de Controle de Gestao de Pessoal — SCGP
Tipo de Auditoria Avaliar a conformidade da divulgacao de dados e

informacdées no portal da internet do Tribunal
Regional do Trabalho 7% Regidao, nas paginas
“CONTAS PUBLICAS” ¢ “TRANSPARENCIA”, no
periodo de janeiro a agosto de 2015, alusivas a
gestdo de pessoas.

Objeto da Auditoria Auditoria de Conformidade

1. Introducao:

1.1. Trata-se de Auditoria prevista no Plano Anual de Ac¢coes de Controle (PAAC/2015),
com o objetivo de verificar o cumprimento do disposto na Resolucao n°® 102/2009 do
Conselho Nacional de Justica e no Ato n°® 8/2009 do Conselho Superior da Justica do
Trabalho, que dispdéem sobre a disponibilizacdo de dados e informacdes relativas as
contas publicas e ao portal da transparéncia por meio da rede mundial de
computadores.

1.2. O Relatorio em epigrafe demonstra os resultados da acao de controle de auditoria
realizada por esta Unidade Técnica, no periodo de 28/09/2015 a 04/11/2015, nos
dados e informacodes relacionadas a gestdo de pessoas, publicados no periodo de
janeiro a agosto de 2015 (ORDEM DE SERVICO SCI.SCGP N° 13/2015, expedida em
28/09/2015).

1.3. Registre-se que a presente auditoria teve por finalidade verificar a
disponibilizacao de dados e informacoes relativas as Contas publicas e ao Portal da
Transparéncia, desta Corte, por meio da rede mundial de computadores, no tocante
as informacoes sobre diaria, recursos humanos e remuneracao.

1.4. Os exames foram realizados de acordo com as normas de auditorias aplicaveis ao
servico publico e contemplou a analise dos seguintes Pontos de Controle:

1. Divulgacao de dados e informacoes relativos as Contas Publicas;
2. Divulgacdo de dados e informacoes alusivos a gestdo de Pessoas no link

“Transparéncia” conforme os anexos: III, IV, V, VI, VII e VIII da Resolucdao CNJ
n°102/20009.

1.5. Para a realizacdo dos trabalhos a equipe de auditoria se utilizou das normas
legais que regem cada uma das matérias selecionadas na analise, quais sejam:

1. Ato CSJT N.° 8/2009 — Disciplina a divulgacdo de dados e informagdes relativas as contas
publicas.

2. Res. CNJ n° 102/2009 — Regulamentagdo da publicacio de informacdes no portal da
transparéncia.

3. Res. TRT n°®377/2012 — Servico de Informacdes ao Cidadao — SIC.

Ato TRT n° 186/2014 - Designa as unidades responsdveis pelo atendimento das disposi¢des do
Ato n°® 08/2009, do Conselho Superior da Justica do Trabalho, e das Resolugdes n°83 e 102, de
2009, do Conselho Nacional de Justi¢a, e d4 outras providéncias.
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2. Escopo:

Os procedimentos de auditoria envolveram a analise de dados e informacoes
divulgados no Portal da Internet do Tribunal Regional do Trabalho 7% Regido, no
periodo de janeiro a agosto de 2015, relativos as seguintes matérias:

. Diarias;

. Estrutura Remuneratoéria;

Quantitativo de cargos efetivos;

Membros e agentes publicos;
Empregados de empresas contratadas;

Servidores e/ou empregados nao integrantes do quadro préprio de pessoal em
exercicio neste Tribunal, sem exercicio de cargo em comissdo ou funcao de
confianca;

Al S

8. Folha de pagamento de pessoal (valores brutos em reais).

3. Resultados dos Exames:

Os exames realizados resultaram na identificacao das constatacdes listadas no
titulo “Constatacoes” neste Relatorio de Auditoria, juntamente com as respectivas
recomendacoes preventivas e corretivas.

II. INFORMACOES E CONSTATACOES DE AUDITORIA

II.1. ASSUNTO: Divulgacao de Dados e Informacoes relativas as “Contas
Puablicas”.

N° 1.1

Descricao Sumaria:

Publicacao intempestiva de dados relativos as diarias e passagens na pagina “Contas
Pablicas”.

Fato:

Acessando o Menu Principal localizado na parte de cima do sitio eletronico deste
Tribunal “ACESSO A INFORMACAO>Transparéncia/Contas Publicas>Diarias e
passagens”, verifica-se, que embora o art.11 do Ato CSJT n°. 8/2009, determine a
publicacao dos dados relativos as “diarias e passagens” até o ultimo dia do segundo
més seguinte ao da sua concessdo, e o art.4° do Ato TRT7 n° 186/2014, estabeleca
que tais informacoes e dados serdo disponibilizados no sitio deste Tribunal, com
antecedéncia de dez dias, em relacado aos periodos dispostos no Ato CSJT n° 8/2009,
até o dia 13/10/2015, nao havia sido publicado qualquer dado, tabela ou
informacoes relativas as diarias e passagens concedidas no exercicio de 2015.

Inicio > ACESSO A INFORMACAD > Transparéncias Contas Piliblicas > Diarias e passagens

Diarias e Passagens
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As wviagens motivadas no interesse publico, realizadas por magistrados e
servidores, sao detalhadas em quadros ordenados mensalmente, nos quais
sao indicadas as despesas correspondentes.

Os quadros sao construidos com base no més do pagamento das diarias

correspondentes ao deslocamento, & dewem ser disponibilizados até o

Ultimo dia do segundo més seguinte ao de sua concessao (art. 11 do Ato
CSIT 8/2009).
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Conforme se observa na imagem capturada da tela do monitor em 13/10/2015, nao
ha link/atalho para tabelas relativas as diarias e passagens concedidas por este




Tribunal, no interregno de janeiro a agosto/2015.

Manifestacao do Auditado:
Em resposta a constatacdo, a Diretora-Geral assim se pronunciou, (Doc. N° 11):

“Efetivamente, esta Diretoria conseguiu manter atualizada a publicagcdo referida apenas até
novembro de 2014, ante a auséncia de sistema informatizado para coleta das informacées e a
necessidade de esforco pessoal da Diretora-Geral para a sua realizagdo.

No segundo semestre de 2015 houve a designacdo de mais estagidrios para a Diretoria-Geral
tendo, entre outros objetivos, o auxilio nesse mister. A partir de entdo, deu-se treinamento aos
estagidrios da unidade, para consolidacdo das informagées e atualizacdo das publicacées, o que
vem sendo feito paulatinamente, ja tendo sido disponibilizadas as planilhas de dezembro de
2014 e de janeiro de 2015.”

Analise da Equipe:

Nao obstante os esforcos envidados pela Diretoria-Geral para a atualizacdao das
publicacoes, no sitio eletronico deste Tribunal, dos dados relacionados a diarias e
passagens, verifica-se, apés consulta realizada em 2/2/2016, no portal “ACESSO A
INFORMACAO>Transparéncia/Contas Publicas>Diarias e passagens”, que somente foi
disponibilizado até o momento as planilhas relativas aos meses de janeiro e
fevereiro/2015.

Recomendacao:

Recomenda-se, que na divulgacdo de dados e informacdes relativas a diarias e
passagens, seja observado os prazos estabelecidos no art.11 do Ato CSJT n° 8/2009 e
art.4° do Ato TRT7 n° 186/2014.

Prazo |

II.2. ASSUNTO: Divulgacao de Dados e Informacoes alusivos a Gestao de Pessoas
no icone “Transparéncia” conforme anexos: III; IV; V, VI; VII e
VIII da Resolucao CNJ n°102/2009.

N° 2.1

Descricao Sumaria:

Erro material constante no cabecalho de planilha disponibilizada na pagina
“Transparéncia/Contas Publicas”.

Fato:

Consultando Menu Principal localizado na parte de cima do sitio eletrénico deste Tribunal “ACESSO A
INFORMACAO>Transparéncia/Contas Publicas>Gestdo da forca de trabalho>Cargos Efetivos e
Comissionados>Quantitativo de Cargos Efetivos>Fevereiro/2015”, verifica-se que a planilha
disponibilizada, apesar de estd registrada no exercicio de 2015, teve sua base de dados consignada como
do més de Fevereiro/2014

ANEXO IV — QUANTITATIVO DE CARGOS EFETIVOS - BASE FEVEREIRO/2014

a) cargos efetivos.
Quantidade de Cargos
CARREIRA Ocupados
CLASSE / Estaveis Nao-Estaveis Vagos Total

2014] 2015 Variagao 2014 2015 Vaﬁ'agao %] 2014 2015! Varlagéo Yo, 2014 2015| Variagao %
[#] 13 159 151 -5,0%] 159 151 -5.0%)]
A 12 1 2] 100,00 1 2 100.0%)
N 11 1 7 B500,0° 1 7 600,095
A 10 31 17 1125 Bj 17 112,59%
L E] 14l El -35.79 14 9 -35.7%

Manifestacao do Auditado:

Em resposta a constatacao, a Diretora-Geral assim se pronunciou, (Doc. N° 11):
“Constata-se tratar-se de erro material, passivel de correcdo pela unidade emissora do
documento.”




Analise da Equipe:

Em que pese a Diretoria Geral tenha ratificado o erro material passivel de correcao
pela unidade emissora do documento. Apds consulta realizada em 2/2/2016, no sitio
eletrénico deste Tribunal no link — “ACESSO A INFORMACAO>Transparéncia/Contas
Publicas>Gestao da forca de trabalho>Cargos Efetivos e Comissionados>Quantitativo
de Cargos Efetivos>Fevereiro/2014”, verifica-se que até o momento nao houve a sua
correcao.

Recomendacao:

Correcao do erro material, mediante a alteracdo do termo “BASE FEVEREIRO 2014~
consignado no cabecalho para “BASE FEVEREIRO 20157, e revisao dos mecanismos de
controles internos de forma a garantir informacdes seguras e livres de qualquer erro
material.

Prazo | 30 (trinta) dias

N° 2.2

Descricao Sumaria:
Auséncia de dados em planilha disponibilizada na pagina “Transparéncia/Contas
Publicas”.

Fato:

Apbés analise no sitio eletronico deste Tribunal, link - “ACESSO A
INFORMACAO>Transparéncia/Contas Publicas>Gestdo da forca de trabalho>Cargos
Efetivos e Comissionados>Quantitativo de Cargos Efetivos>Fevereiro/2015”, verifica-
se que a planilha disponibilizada, ndo apresenta no campo TOTAL - NAO-ESTAVEIS
2015 o somatorio, senao vejamos:

ANEXQO IV - QUANTITATIVO DE CARGOS EFETIVOS - BASE FEVEREIRO/2014

a) cargos efetivos.

Quantidade de Cargos
CARREIRA Ocupados
CLASSE/ Estaveis Nao-Estaveis Vagos Total

2014] 2015 Variagao %| 2014| 2015| Variagdo %| 2014 2015| Variagao %| 2014 2015| Variagéo %
c |13 159 151 -5,0% 159] 151 -5,0%
A 12 1 2 100,0% 1 2 100,0%
N 11 1 7 600,0% 1 7 600,0%
A 10 8 17 112,5% B| 17 112,5%
L 9 14 ) -35,7% 14 9 -35,7%|
| B 8 8 7 -12,5% B| 7 -12,5%)|
S 7 8 9 12,5% 8 9 12,5%
T 6 8 2 -75,0% 8 2 -75,0%
A 5 2 67 3250,0% 2 67 3250,0%
4 66 8 -87,9%) 66 3 -87.,9%)
A 3 7 19 171,4%, 7| 19 171.,4%
2 11 43 290,9% 11 43 290,9%
1 58 1 -98,3%, 2 i1 450,0% 60 12 -80,0%

TOTA 275] 279 1,5% 76 -100,0% 2 11 450,0% 353] 353
C |13 341] 342 0,3% 341 342 0,3%)|
12 3 2 -33,3%| 3 2 -33,3%|

b FE] ) -~

A auséncia do somatorio compromete os dados registrados em outros campos,
acarretando, por conseguinte, inconsisténcias nas informacdes consignadas na
planilha, sendo vejamos:




ANEXD IV — QUANTITATIVO DE CARGUS EFETIVOS — BASE FEVEREIRDZ014
a) cargos efetivos.
Cuanbidads de Cargos
CARREIRA Ccupados
CLASSE / Eqtavels Wan-Eataveis Vagos Total
zml 2015| Variagio %) zmal 2015 Variacdo %] 2014] 2005] Variagiio % z'uul 2015 Variagio %
T [ 13 | 68 151 £ L L B
A [F3 i 2 1|:||:I.l:1_'3&I i H| 100, 0%
M 1 g'l g H00,0% zﬂ 7 snn,n%
A 10 1 112 5, 7 1125
L ] a9 as.ﬁf [ ] 05,7 %
-] g_l 7 12 5% 7 12,55
5 7 ] 12.5%, ] 12,5%]
T B ] F 75, | 75,09
A 5 2] 64| 39500 67| 3050,09
] [ 87 0 _ g BT 0%
A3 i 171 4% 9] 171,4%
2 ;&I 43| 290,5%, 11 43 200,9%
i 1 TR _g] i 12 B0, 0%
OTA FLE IR B 100, 0| 11 Ah0, 7
T [ 13 | 3a1] 342 0.3%] 343 34 0,3%
T2 3 z -33.3% 7 “38,3%
T [ — [ |
E 0 T3] 2s_| 92 3% [E S 02,0%,
G ] 74| o B.3% 74 o6 B.A%
M |EBE[H 10 Ep 4%, F i L A
I 7 E] E 33,3 B 12 30,0%,
G & 12 1 01,7 12] 51§| 01,790
] 5 L] -
] = 50 A% = T -60,4%
A3 20 la 40,0 20 12 ~a0,0%
2 11 8T — 11 46, 318,29
1 5 | 100, 0 ] 7 75,05 G5 7 7, 0%
TOTAL 476|497 4.4%] -29,3% 4] 7 75,00  Ghe|  Ghe
[ ES 7 7 i |
A [
u 11
X 10
I ]
L | B A
| 7
A B
R 5
4
A3
7
1 ! 4 4
OTAL 7 7 ] 4] 4 _ El [3
T53|  778] 33% 68| 58] _ Bag%] 0| 22|  1s00%] @] om

Manifestacao do Auditado:

Em resposta a constatacdo, a Diretora-Geral assim se pronunciou, (Doc. N° 11):
“Constata-se tratar-se de erro material, passivel de correcdo pela unidade emissora do
documento.”

Analise da Equipe:

Nao obstante a Diretora Geral tenha se manifestado pela procedéncia da constatacao e
da sua possivel correcao pela unidade emissora do documento, verifica-se, apos
consulta realizada no sitio deste Tribunal, em 2/2/2016, no link - “ACESSO A
INFORMACAO>Transparéncia/Contas Publicas>Gestao da forca de trabalho>Cargos
Efetivos e Comissionados>Quantitativo de Cargos Efetivos>Fevereiro/2015, que
persiste o erro material no campo “TOTAL DE SERVIDORES NAO-ESTAVEIS DA
CARREIRA DE ANALISTA.

Recomendacio:
Recomenda-se, a correcao do erro material pela unidade emissora do documento e a
adocao de controles internos efetivos, que permitam informacodes livres de falhas e
incorrecoes.

Prazo | 30 (trinta) dias




N° 2.3

Descricao Sumaria:
Dados inconsistentes em planilha disponibilizada na pagina “Transparéncia/Contas
Publicas”.

Fato:

Apés o cotejamento dos dados, relativos ao trimestre de marco a maio/2014,
constante na planilha do més de MAIO/2015, com aqueles registrados na planilha do
més de MAIO/2014, publicadas, respectivamente, em 5/6/2015 ¢ 24/6/2014, no
sitio eletrénico deste Tribunal, link - “ACESSO A
INFORMACAO>Transparéncia/Contas Publicas>Gestdo da forca de trabalho>Cargos
Efetivos e Comissionados>Quantitativo de Cargos Efetivos, observa-se, que na
primeira foi registrada em tal trimestre, a posse de 122 (cento e vinte e dois)
servidores no cargo de Analista Judiciario — Classe/Padrao AO1, enquanto que na
segunda consta a posse de apenas 35 (trinta e cinco) servidores no referido cargo.
Inconsisténcia entre os dados publicados nas respectivas planilhas.

ANEXO IV — QUANTITATIVO DE CARGOS EFETIVOS — BASE MAIO/2015

a) cargos efetivos.

Quantidade de Cargos
CARREIRA Ocupados
CLASSE / Estaveis Mao-Estaveis Vagos Total
2014' 2015] Variagio %] 2014] 2015] Variagio %] 2014] 2015] Variagiao %) 2014] 2015 Variagcio %)
(o] 13 157 152 -3,2%) 157 152 -3,2%)
A 12 1 1 1 1
N 11 1 10 900, 0% 1 10 900,0%
A 10 of 18] 100,0% ] 18] 100.0%|
L 9 17| 71 -58,8%] 17 71 -58,8%)|
1 B 8 7| 10_I 42 9% 7 10_I 42 9%
=] i 11 3 -72,7%)| 11 3 -72,7%)|
T 6 2I 43 2050 O%I 2 43 2050.0%)
A 5 39 29 -25,6%] 39 29 -25,6%]
4 31 13 -58 1%J 31 13 -58.1%|
A 3 9 26 188,9% E] 26 188,9%)|
2 27 31 14 8% 27 31 14.8%
1 122] 1 ~09,2% 7 E 28.6% 120 10 02,25
TOTAL . ?3?4 g?? 4} E)f/gl 158] 58| -63,3%) 7 9 28.6%) :4:49 E?E —1? ?f/gl




A 5 39 29 -25,6% 39 29 -25,6%|
4 31 13 -58,1% a1 13 -58,1%)|
A 3 ) 26| 188,9% g 26 188,9%
2 27 3 14,8% 27 3 14,8%
] 122] 1 -89,2% 7 g9 28,6% 129 10 -92,2%
TOTAL 275] 288 4,0%fupe 158 58| -63,3% 7 9 28,6%|mee440] 353 -19,8%
Cl13 338] 339 0,3% 338 339 0,3%|
12 2 2 2 2
T 11 16 16
E 10 16 32 100,0% 16 32 100,0%|
C 9 34 12 654, 7% 34 12 -64,7%|
N|B]| &8 9| 17 88,9% 9 17 88,9%,|
I 7 16| 5 -68,8% 16| 5 -68,8%|
C [ 4] 28 600,0% 4 28 600,0%|
0 5 24 27 12,5%) 24 27 12,5%
4 35| 22 -37 1% 35 22 =37 1%,
A 3 21 16| -23,8% -4 16 -23,8%|
2 16 37 131,3% 16 37 131,3%)]
1 39 -100,0% 8 g 12,5% 47 9 -80,9%)|
TOTAL 478] 500 4,6% 76 53| -30,3%,| 8 9 12,5% 562 562
C |13 2 2 2 2
A 12
u 11
X 10
I E]
L Bl 8
I 7
A 6
R 5
4
Al 3
2
1 4 4 4| 4
TOTAL 2 2 4 4 6| ]
TOTAL 755| 788| 4.4% w234 111 52 6% 19 22 15,8%5e1.008] 921 -8,6%)

ANEXO IV - QUANTITATIVO DE CARGOS EFETIVOS - BASE MAIO/2014

a) cargos efetivos.

Quantidade de Cargos
CARREIRA Qcupados
CLASSE/ Estaveis Né&o-Estaveis Vagos Total

2013] 2014] Variacdo %] 2013] 2014] Variacdo %| 2013] 2014] Variacao %] 2013] 2014] Variacédo %)
c |13 163] 157 -3,7 %) 163 157 -3,7%)

A 12 1 1

N 11 1 1

A 10 9 9
L 9 1 17 1600,0%) 1 17| 1600,0%)
| B 8 1 7 600,0%] 1 7 600,0%)]
S 7 7| 11 57,1%) 7 11 57,1%]
T 6 17 2| -88,2%) 17 2) -88,2%]
A 5 5 39 680,0%) 5 39 680,0%)
4 9 31 244, 4% 9 31 244,4%)
A 3 6 9 50,0% 6 9 50,0%]
2 2| 27 1250,0% 2 27| 1250,0%)
1 122 35 -71,3%)| 19 71 -63,2%) 141 42 -70,2%]
TOTAL 203] 275 35,5%] 130 71 -45,4%)| 19 7| -63,2%) 352 353 0,3%|

Manifestacao do Auditado:

Em resposta a constatacdao, a Diretora-Geral assim se pronunciou, (Doc. N° 11):
“Constata-se tratar-se de erro material, passivel de correcdo pela unidade emissora do
documento.”

Analise da Equipe:
Nao obstante a Diretora Geral tenha se manifestado pela procedéncia da constatacao,




apoés consulta ao sitio deste Tribunal, em 2/2/2016, verifica-se que as duas planilhas
de “QUANTITATIVO DE CARGOS EFETIVOS” baseadas no modelo do anexo IV da
Resolucdo CNJ 102/2009, referentes aos meses de maio de 2014 e 2015, ainda
apresentam dados inconsistentes entre si.

Recomendacao:

Recomenda-se, a correcdo das inconsisténcias registradas mnas planilhas
“QUATITATIVOS DE CARGOS EFETIVOS”™, referentes aos meses de maio/2014 e
maio/2015, e revisdo dos mecanismos de controles internos de forma a garantir
informacoes seguras e livres de qualquer erro material.

Prazo | 30 (trinta) dias

N° 2.4

Descricao Sumaria:
Auséncia de dados em planilha disponibilizada na pagina “Transparéncia/Contas
Pablicas”.

Fato:
Apoés analise na planilha do més de AGOSTO/2015, publicada em 16/9/2015, no
sitio eletrénico deste Tribunal, link - “ACESSO A

INFORMACAO>Transparéncia/Contas Publicas>Gestdao da Forca de Trabalho>Cargos
Efetivos e Comissionados>Membros da magistratura e servidores, observa-se que nao
ha registro do cargo efetivo ocupado pelo servidor do Quadro Permanente de Pessoal
do TRT da 10* Regiao, EURICO MONTENEGRO DE ALBUQUERQUE, ora a disposicao
deste Tribunal, onde exerce, desde 14//4/2014, a funcdo comissionada de calculista
(FC.4), nos termos dos registros constantes no sistema de gerenciamento de recursos
humanos deste Tribunal (MENTORH).

Manifestacao do Auditado:

Em resposta a constatacdo, a Diretora-Geral assim se pronunciou, (Doc. N° 11):
“Constata-se tratar-se de erro material, passivel de correcdo pela unidade emissora do
documento.”

Analise da Equipe:

Embora a Diretoria Geral tenha ratificado o erro material e sua possivel correcao pela
unidade emissora do documento, observa-se, apds consulta ao sitio deste Tribunal, em
2/2/2016, que ainda nao foi registrado na planilha do més de agosto/2016, o cargo
efetivo ocupado pelo servidor Eurico Montenegro de Albuquerque, no TRT da 10%
Regiao.

Recomendacio:

Recomenda-se, que seja efetuado o devido registro na planilha do més de agosto/2015,
e que sejam revisados os mecanismos de controles internos administrativos, a fim de
garantir informacdes seguras e compativeis com os registros cadastrais constantes no
sistema de gerenciamento de recursos humanos deste Tribunal.

Prazo | 30 (trinta) dias

| IIL. CONCLUSAO

Concluidos os trabalhos de auditoria, na extensdo definida no escopo, foram
constatadas situacoes acima relacionadas envolvendo fatos ou atos praticados que
conflitam com os dispositivos legais ou normas relativos a boa e regular gestao de
recursos publicos, exigindo a adocao, por parte da Administracdo, de providéncias no
sentido de ndo apenas corrigi-las, mas de evitar sua recorréncia, mediante melhorias
e aprimoramento dos controles internos administrativos.

Responsavel pela Elaboracao:

Kelly Alves Cavalcante
Coordenadora Substituta do Setor de Controle de Gestao Pessoal - SCGP




| Data: 2/2/2016

Responsavel pela Coordenacao:

Kelly Alves Cavalcante
Coordenadora Substituta da SCGP
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